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Neni 8 

Autorizohet Komisioni Juridik Ligjvënës i Kuvendit të 

Republikës së Maqedonisë së Veriut të përcaktojë tekst të 

spastruar të Ligjit për rrogë minimale në Republikën e 

Maqedonisë së Veriut.  

 

Neni 9 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e botimit në "Gazetën 

Zyrtare të Republikës së Maqedonisë së Veriut". 

__________ 

3727. 

Врз основа на членот 75, ставови 1 и 2 од Уставот 

на Република Северна Македонија, претседателот на 

Република Северна Македонија и претседателот на Со-

бранието на Република Северна Македонија издаваат 

 

У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА СУБ-

ВЕНЦИОНИРАЊЕ НА ПРИДОНЕСИТЕ ОД ЗАДОЛ-

ЖИТЕЛНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРУВАЊЕ ПОРАДИ 
ЗГОЛЕМУВАЊЕ НА ПЛАТА 

 

Се прогласува Законот за субвенционирање на при-

донесите од задолжително социјално осигурување по-

ради зголемување на плата, 

што Собранието на Република Северна Македонија 

го донесе на седницата одржана на 14 ноември 2019 го-

дина. 

  

Бр. 08-6115/1   Претседател на Република 

14 ноември 2019 година Северна Македонија, 

Скопје Стево Пендаровски, с.р. 

                                

Претседател 

на Собранието на Република 

Северна Македонија, 

м-р Talat Xhaferi, с.р. 

 

З А К О Н 

ЗА СУБВЕНЦИОНИРАЊЕ НА ПРИДОНЕСИТЕ ОД 

ЗАДОЛЖИТЕЛНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРУВАЊЕ  

ПОРАДИ ЗГОЛЕМУВАЊЕ НА ПЛАТА 

 

Член 1 

Со овој закон се уредува висината и условите за 

субвенционирање на придонесите од задолжително со-

цијално осигурување по основ на зголемување на плата 

(во натамошниот текст: субвенционирање на придо-

неси). 

 

Член 2 

Целта на овој закон е поттикнување на работодава-

чите да исплаќаат плата во повисок износ заради по-

добрување на економскиот стандард на вработените и 

поттикнување на економскиот раст и развој на  Репуб-

лика Северна Македонија. 

 

Член 3 

Одделни изрази употребени во овој закон го имаат 

следново значење: 

1) „Обврзник за пресметка и уплата на придоне-

сите“ е работодавач и самовработено лице согласно За-

конот за придонеси од задолжително социјално осигу-

рување (во натамошниот текст: обврзник);   

2) „Осигуреник“ е физичко лице задолжително оси-

гурено според законите кои го уредуваат системот на 

задолжително социјално осигурување;  

3) „Прв месец на субвенционирање“ е месецот кога 

обврзникот прв пат остварил субвенционирање на при-

донесите за определен осигуреник  согласно овој за-

кон; 

4) „Референтен период“ се три последователни ме-

сеци кои претходат на месецот за кој обврзникот прв 

пат остварува субвенционирање на придонесите за оп-

ределен осигуреник во кои осигуреникот  нема отсус-

тво од работа поради привремена спреченост од ра-

бота, без оглед на остварениот број на часови на работа 

во референтниот период што осигуреникот ги поминал 

на работа кај тој обврзник; 

5) „Референтна основна плата“ е просечната месеч-

на нето-плата, која обврзникот ја исплатил за референ-

тниот период, утврдена на денот кога обврзникот прв 

пат остварува субвенционирање на придонесите. Во 

референтната основна плата не се вклучени исплатени-

те надоместоци на плата; 

6) „Придонeси од задолжително социјално осигуру-

вање“ се придонесите за  пензиско и инвалидско осигу-

рување врз основа на тековна исплата, задолжително 

капитално финансирано пензиско осигурување, здрав-

ствено осигурување, стаж на осигурување кој се смета 

со зголемено траење, и осигурување во случај на нев-

работеност; 

7) „Зголемување на плата“ е разликата меѓу пресме-

таната нето-плата за месецот за кој се побарува суб-

венционирање на придонеси и референтната основна 

плата исплатена од обврзникот во референтниот пери-

од  и 

8) „Субвенционирање на придонеси“ e уплата на 

придонеси од задолжително социјално осигурување од 

Буџетот на Република Северна Македонија  во име и за 

сметка на осигуреникот како обврзник за плаќање на 

придонеси од задолжително социјално осигурување 

пресметани на разликата од зголемувањето на платата 

утврдено во точка 7) на овој член. 

 

Член 4 

(1) Субвенционирање на придонеси може да корис-

ти обврзникот кој: 

- има статус на активен обврзник за пресметка и уп-

лата на придонеси, односно не е во постапка на стечај 

или ликвидација или постапка на бришење согласно 

Законот за трговските друштва и  

- нема доспеани обврски по основ на бруто-плата 

до денот на побарување на субвенционирање на придо-

неси. 

(2) Субвенционирање на придонеси може да  корис-

ти обврзник за осигуреник кој бил во задолжително со-

цијално осигурување кај тој обврзник во сите месеци 

од референтниот период. 
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(3) Субвенционирање на придонеси може да корис-

ти обврзник за осигуреник за кој има зголемување на 

плата како разлика меѓу пресметаната нето-плата за 

месецот за кој се побарува субвенционирање на придо-

неси и референтната основна плата исплатена од об-

врзникот во референтниот период. 

 

Член 5 

Субвенционирање на придонеси не може да ос-

твари: 

- орган на државна и на локална власт и други 

државни органи основани согласно со Уставот на Ре-

публика Северна Македонија и со закон,  институција 

која врши дејност од областа на образованието, нау-

ката, здравството, културата, трудот, социјалната заш-

тита и заштитата на детето, спортот, како и во други 

дејности од јавен интерес утврден со закон, а организи-

рани како агенции, фондови, јавни установи, јавни 

претпријатија и трговски друштва основани од Репуб-

лика Северна Македонија,  општините, градот Скопје   

и  општините во градот Скопје, 

- приватна агенција за вработување за осигуреник 

кој е отстапен кај  работодавач од алинејата 1 на овој 

член, 

- обврзник  кој за осигуреникот користи ослободу-

вање од плаќање на придонеси од задолжително соци-

јално осигурување и/или данок на личен доход соглас-

но закон или друг основ, за период додека ја  користи  

субвенцијата, односно ослободувањето, 

- обврзник кој за осигуреникот користи мерка за 

субвенција на плата преку Оперативниот план за ак-

тивни програми и мерки за  вработување, за периодот 

додека ја користи мерката и 

- обврзник кој за осигуреникот за кој побарува суб-

венционирање на придонеси му е доделена финансиска 

поддршка за нови вработувања согласно Законот за фи-

нансиска поддршка на инвестиции. 

 

Член 6 

(1) Обврзникот не е должен  да уплатува придонеси 

од задолжително социјално осигурување за износот за 

кој е одобрено субвенционирање на придонеси. 

(2) Највисокиот износ за кој се одобрува субвенци-

онирање на придонеси е зголемување на нето-плата до 

6.000 денари месечно по осигуреник. 

(3) Најнискиот износ за кој се одобрува субвенцио-

нирање на придонеси е зголемување на нето-плата во 

износ од 600 денари месечно по осигуреник. 

 

Член 7 

(1) Обврзникот во Месечната пресметка за интегри-

рана наплата, што ја поднесува до Управата за јавни 

приходи, за осигуреникот за коj бара субвенционирање 

на придонеси внесува ознака објавена од страна на 

Управата за јавни приходи. 

(2) Управата за јавни приходи за обврзникот кој по-

барува субвенционирање на  придонеси за осигурени-

кот, ја проверува исполнетоста на условите од члено-

вите 4, 5 и 6 од овој закон.  

(3) Доколку се исполнети условите од членовите 4, 

5 и 6 од овој закон, Управата за јавни приходи, го на-

малува износот од обврската за социјалните придонеси 

за износот  на одобреното субвенционирање на придо-

несите. 

(4) Доколку не се исполнети условите од членовите 

4, 5 и 6 од овој закон, Управата за јавни приходи не 

одобрува субвенционирање на придонесите и го извес-

тува обврзникот за причината поради која не е одобре-

но субвенционирање на придонесите. 

(5) Податоците за одобреното субвенционирање на 

придонеси во претходниот месец согласно ставот (2) на 

овој член, Управата за јавни приходи ги доставува до 

Министерството за труд и социјална политика, најдоц-

на до 10-ти во месецот. 

(6) Износот на одобрените субвенции на придонеси 

во претходниот месец се исплаќа преку Министерство-

то за труд и социјална политика, најдоцна до 25-ти во 

тековниот месец.  

(7) Средствата за субвенционирање на придонесите 

се обезбедуваат од Буџетот на Република Северна Ма-

кедонија.  

(8) Начинот на пресметката на износот за субвенци-

онирање и постапката за субвенционирање на придоне-

сите го пропишува министерот за труд и социјална по-

литика  во согласност со министерот за финансии. 

 

Член 8 

Надзор над спроведувањето на одредбите од овој 

закон вршат Министерството за труд и социјална поли-

тика и Министерството за финансии, секој во однос на 

одредбите од овој закон за прашањата за кои тие се 

надлежни согласно закон.  

 

Член 9 

Преодни и завршни одредби 

Субвенционирањето на придонесите за зголемува-

њето на платите согласно овој закон, започнува да се 

применува со исплата на плата за месец октомври 2019 

година. 

 

Член 10 

Подзаконскиот акт чие донесување е утврдено со 

овој закон, ќе се донесе во рок од 15 дена од денот на 

влегувањето во сила на овој закон.  

 

Член 11 

Овој закон ќе се применува од 1 ноември 2019 го-

дина до 31 октомври 2022 година.  

 

Член 12 

Овој закон влегува во сила со денот на објавување-

то во „Службен весник на Република Северна Македо-

нија“. 
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L I GJ 

PËR SUBVENCIONIMIN E KONTRIBUTEVE NGA 

SIGURIMI I DETYRUESHËM SOCIAL PËR SHKAK 

TË RRITJES SË RROGËS 

 

Neni 1 

Me këtë ligj rregullohen lartësia dhe kushtet për 

subvencionim të kontributeve nga sigurimi i detyrueshëm 

social në bazë të rritjes së rrogës (në tekstin e mëtejmë: 

subvencionim i kontributeve). 

                                                                                                                                                                                        

Neni 2 

Qëllimi i këtij ligji është nxitja e punëdhënësve të 

paguajnë rrogë në shumë më të lartë për shkak të 

përmirësimit të standardit ekonomik të të punësuarve dhe 

nxitja e rritjes dhe zhvillimit ekonomike në Republikën e 

Maqedonisë së Veriut.  

 

Neni 3 

Shprehje të caktuara të përdorura në këtë ligj e kanë 

këtë kuptim:  

1) “Detyrës për përllogaritje dhe pagesë të 

kontributeve" është punëdhënësi dhe   personi i 

vetëpunësuar në pajtim me Ligjin për kontribute nga 

sigurimi i detyrueshëm social (në tekstin e mëtejmë:  

detyrës);   

2) “I siguruar” është personi fizik i siguruar detyrimisht 

sipas ligjeve të cilët e rregullojnë sistemin e sigurimit të 

detyrueshëm social;  

3) “Muaji i  parë i subvencionimit” është muaji kur 

detyrësi për herë të parë ka realizuar subvencionim të 

kontributeve për të siguruarin e caktuar në pajtim me këtë 

ligj; 

4) "Periudha referente" janë tre muaj të njëpasnjëshëm 

që i paraprijnë muajit për të cilin detyrësi për herë të parë 

realizon subvencionim të kontributeve për  të siguruar të 

caktuar në të cilët i siguruari nuk ka mungesë nga puna për 

shkak të pengesës së përkohshme nga puna, pa marrë 

parasysh numrin e realizuar të orëve të punës në  periudhën 

referente që i siguruari i ka kaluar në punë te ai detyrës; 

5) “Rrogë bazë referente” është rroga neto mujore 

mesatare, të cilën detyrësi e ka paguar për periudhën 

referente, të përcaktuar në ditën kur detyrësi për herë të 

parë realizon subvencionim të kontributeve. Në rrogën 

bazë referente nuk janë përfshirë kompensimet e paguara të 

rrogës;  

6) "Kontribute nga sigurimi i detyrueshëm social" janë 

kontributet për sigurim pensional dhe invalidor në bazë të 

pagesës rrjedhëse, sigurim të detyrueshëm pensional me 

financim kapital, sigurim shëndetësor, stazh të sigurimit i 

cili llogaritet me kohëzgjatje të rritur dhe sigurim në rast të 

papunësisë; 

7) “Rritje e rrogës” është dallimi ndërmjet rrogës neto 

të përllogaritur për muajin për të cilin kërkohet 

subvencionim i kontributeve dhe rrogës bazë referente të 

paguar nga detyrësi në periudhën referente dhe  

8) "Subvencionim i kontributeve" është pagesa e 

kontributeve nga sigurimi i detyrueshëm social nga 

Buxheti i Republikës së Maqedonisë së Veriut në emër dhe 

për llogari të të siguruarit si detyrës për pagesë të 

kontributeve nga sigurimi i detyrueshëm social të 

llogaritura në dallimin nga  rritja e rrogës të përcaktuar në 

pikën 7) të këtij neni. 

 

Neni 4 

(1) Subvencionim të kontributeve mund të shfrytëzojë 

detyrësi i cili:  

- ka status të detyrësit aktiv për llogaritje dhe pagesë të 

kontributeve, përkatësisht nuk është në procedurë të 

falimentimit ose likuidimit ose procedurë të shlyerjes në 

pajtim me Ligjin për shoqëritë tregtare dhe   

- nuk ka detyrime të maturuara në bazë të rrogës bruto 

deri në ditën e kërkesës së subvencionimit të kontributeve.  

(2) Subvencionim të kontributeve mund të shfrytëzojë 

detyrësi për person të siguruar i cili ka qenë në sigurim të 

detyrueshëm social te ai detyrës në të gjithë muajt nga 

periudha referente.  

(3) Subvencionim të kontributeve mund të shfrytëzojë 

detyrës për të siguruar për të cilin ka rritje të rrogës si 

dallim ndërmjet rrogës neto të llogaritur për muajin për të 

cilin kërkohet subvencionim të kontributeve dhe rrogës 

bazë referente të paguar nga detyrësi në periudhën 

referente. 

 

Neni 5 

Subvencionim të kontributeve nuk mund të realizojë:  

- organ i pushtetit shtetëror dhe lokal dhe organe tjera 

shtetërore të themeluara në pajtim me Kushtetutën e 

Republikës së Maqedonisë së Veriut dhe me ligj, 

institucion i cili kryen veprimtari nga sfera e arsimit, 

shkencës, shëndetësisë, kulturës, punës, mbrojtjes sociale 

dhe mbrojtjes së fëmijës, sportit, si dhe në veprimtari tjera 

me interes publik të përcaktuar me ligj, e të organizuara si 

agjenci, fonde, institucione publike, ndërmarrje publike 

dhe shoqëri tregtare të themeluara nga Republika e 

Maqedonisë së Veriut, komunat, qyteti i Shkupit dhe 

komunat në qytetin e Shkupit,  

- agjenci private për punësim për të siguruar i cili ka 

kaluar te punëdhënësi nga alineja 1 e këtij neni,  

- detyrës i cili për të siguruarin shfrytëzon lirim nga 

pagesa e kontributeve nga sigurimi i detyrueshëm social 

dhe/ose tatimi mbi të ardhurat personale në pajtim me 

ligjin ose bazë tjetër, për periudhën derisa e shfrytëzon 

subvencionimin, përkatësisht lirimin,  

- detyrës i cili për personin e siguruar shfrytëzon masë 

për subvencionim të rrogës përmes Planit operativ për 

programe dhe masa aktive për punësim, për periudhën 

derisa e shfrytëzon masën dhe  

- detyrës i cili për të siguruarin për të cilin kërkon 

subvencionim të kontributeve i është ndarë mbështetje 

financiare për punësime të reja në pajtim me Ligjin për 

mbështetje financiare të investimeve.  

 

Neni 6 

(1) Detyrësi nuk është i detyruar të paguajë kontribute 

nga sigurimi i detyrueshëm social për shumën për të cilën 

është miratuar subvencionim i kontributeve.  

(2) Shuma më e lartë për të cilën miratohet 

subvencionimi i kontributeve është rritje e rrogës neto deri 

në 6. 000 denarë në muaj për të siguruar.  
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(3) Shuma më e ulët  për të cilën miratohet 
subvencionimi i kontributeve është rritje e rrogës neto në 
shumë nga 600 denarë në muaj për të siguruar.  

 
Neni 7 

(1) Detyrësi në Llogaritjen mujore për arkëtim të 
integruar, të cilën e parashtron në Drejtorinë e të 
Ardhurave Publike, për personin e siguruar për të cilin 
kërkon subvencionim të kontributeve vendos shenjë të 
publikuar nga Drejtoria e të Ardhurave Publike.   

(2) Drejtoria e të Ardhurave Publike për detyrësin i cili 
kërkon subvencionim të kontributeve për person të 
siguruar, e kontrollon plotësimin e kushteve nga nenet 4, 5 
dhe 6 të këtij ligji.   

(3) Nëse janë plotësuar kushtet nga nenet 4, 5 dhe 6 të 
këtij ligji, Drejtoria e të Ardhurave Publike, e zvogëlon 
shumën nga detyrimi për kontributet sociale për shumën e 
subvencionimit të miratuar të kontributeve.  

(4) Nëse nuk janë plotësuar kushtet nga nenet 4, 5 dhe 
6 të këtij ligji, Drejtoria e të Ardhurave Publike nuk 
miraton subvencionim të kontributeve dhe e njofton 
detyrësin për arsyen për të cilën nuk është miratuar 
subvencionim i kontributeve.  

(5) Të dhënat për subvencionimin e miratuar të 
kontributeve në muajin paraprak në pajtim me paragrafin 
(2) të këtij neni, Drejtoria e të Ardhurave Publike i dorëzon 
në Ministrinë e Punës dhe Politikës Sociale, më së voni 
deri në datën 10 të muajit.  

(6) Shuma e subvencionimeve të miratuara të 
kontributeve në muajin paraprak paguhet përmes 
Ministrisë së Punës dhe Politikës Sociale, më së voni deri 
në datën 25 në muajin rrjedhës.   

(7) Mjetet për subvencionim të kontributeve sigurohen 
nga Buxheti i Republikës së Maqedonisë së Veriut.   

(8) Mënyrën e llogaritjes së shumës për subvencionim 
dhe procedurën e subvencionimit të kontributeve i 
përcakton ministri i Punës dhe Politikës Sociale në pajtim 
me ministrin e Financave.  

 
Neni 8 

Mbikëqyrje mbi zbatimin e dispozitave të këtij ligji 
kryejnë Ministria e Punës dhe Politikës Sociale dhe 
Ministria e Financave, secila në lidhje me dispozitat e këtij 
ligji për çështjet për të cilat ato janë kompetente në pajtim 
me ligjin.   

 
Neni 9 

Dispozita kalimtare dhe përfundimtare 
Subvencionimi i kontributeve për rritjen e rrogave në 

pajtim me këtë ligj, fillon të zbatohet me pagesën e rrogës 
për muajin tetor 2019.  

 
Neni 10 

Akti nënligjor miratimi i të cilit është përcaktuar me 
këtë ligj, do të miratohet në afat prej 15 ditësh nga dita e 
hyrjes në fuqi të këtij ligji.   

 
Neni 11 

Ky ligj do të zbatohet nga 1 nëntori 2019 deri më 31 
tetor 2022.  

 
Neni 12 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e botimit në “Gazetën 
Zyrtare të Republikës së Maqedonisë së Veriut”.  

АГЕНЦИЈА ЗА ХРАНА И 
ВЕТЕРИНАРСТВО 

3728. 
Врз основа на член 27 став (9) и член 42 став (4) од 

Законот за безбедност на храната („Службен весник на 
Република Македонија“ бр.157/10, 53/11, 1/12, 164/13, 
187/13, 43/14, 72/15, 129/15, 213/15, 39/16 и 64/18), ди-
ректорот на Агенцијата за храна и ветеринарство до-
несе 

 
П Р А В И Л Н И К 

ЗА ОПШТИТЕ БАРАЊА ЗА БЕЗБЕДНОСТ НА 
ХРАНАТА ВО ОДНОС НА НИВОАТА НА РЕФЕ-
РЕНТНИТЕ ВРЕДНОСТИ ЗА НАМАЛУВАЊЕ НА 
ПРИСУСТВОТО НА АКРИЛАМИД ВО ХРАНАТА(

*
) 

 
ДЕЛ I 

 
Член 1 

 
Предмет на уредување 

 
Со овој правилник се пропишуваат општите барања 

за безбедност на храната во однос на  нивоата на рефе-
рентните вредности за намалување на присуството на 
акриламид во храната. 

 
Член 2 

 
Цели 

 
(1) Операторите со храна кои ги произведуваат и ги 

ставаат во промет производите од став (2) на овој член, 
треба да ги применуваат мерките за ублажување на 
влијанието дадени во Дел II и Дел III од овој правил-
ник, во поглед на постигнување на најниско можно ни-
во на акриламид под нивоата на референтните вреднос-
ти наведени во Прилогот  кој е составен дел на овој 
правилник. 

(2) Производите на кои упатува став (1)  од овој 
член се: 

1) помфрит, други исечени (пржени во длабоко 
масло) производи и исечен чипс од свеж компир; 

2) чипс од компири, грицки, солени крекери и дру-
ги производи од компир од тесто од компири; 

3) леб;  
4) житарки за појадок (освен овесна каша); 
5) фини пекарски производи: колачиња, бисквити, 

двопек, житни плочки, колачи, корнети, обланди, меде-
њаци, чајни погачи, колач со ѓумбир, како и солени 
крекери, крцкав леб и замена за леб. Во оваа категорија 
солените крекери претставуваат суви бисквити (печен 
производ базиран на житно брашно); 

6) кафе: 
а) печено кафе и 
б) инстант кафе; 
7) замена за кафе и 
8) храна за бебиња и преработена храна од житарки 

наменети за доенчиња и мали деца. 

                            
 Со овој правилник се врши усогласување со Регулативата на 

Комисијата (ЕУ) 2017/2158 од 20 ноември  2017 година за утврду-
вање на мерки за ублажување и нивоа на референтни вредности 
за намалување на присуството на акриламид во храната (CELEX 
број 32017R2158). 


