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4573. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 

У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУ-

ВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ПЕН-

ЗИСКОТО И ИНВАЛИДСКОТО ОСИГУРУВАЊЕ 

 

Се прогласува Законот за изменување и дополнува-
ње на Законот за пензиското и инвалидското осигуру-
вање, 

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 26 декември 2018 година. 

  
Бр. 08-7514/1   Претседател 

26 декември 2018 година на Република Македонија, 
Скопје д-р Ѓорге Иванов, с.р. 

                                
Претседател 

на Собранието на Република 
Македонија, 

м-р Талат Џафери, с.р. 
 

З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ  

ЗА ПЕНЗИСКОТО И ИНВАЛИДСКОТО  

ОСИГУРУВАЊЕ 
 

Член 1 
Во Законот за пензиското и инвалидското осигуру-

вање („Службен весник на Република Македонија” 
број 98/12, 166/12, 15/13, 170/13, 43/14, 44/14, 97/14, 
113/14, 160/14, 188/14, 20/15, 61/15, 97/15, 129/15, 
147/15, 154/15, 173/15, 217/15, 27/16, 120/16, 132/16, 
35/18 и 220/18), во членот 15 став (1) по точката 1) се 
додава нова точка 2), која гласи: 

„2) лице на практикантска работа согласно закон“.  
Точките 2), 3) и 4) стануваат точки 3), 4) и 5).   
 

Член 2 
Во член 34 во ставовите (1) и (2) процентот „0,75“ 

се заменува со процентот „1“, процентот „0,86“ се за-
менува со процентот „1,14“, процентот  „0,375“  се за-
менува со процентот  „0,5“, а процентот „0,43“ се заме-
нува со процентот „0,57“. 
 

Член 3 
Членот 37 се менува и гласи: 
„(1) Пензијата се усогласува од 1 јануари и 1 јули 

секоја година според процентот на порастот на индек-
сот на трошоците на живот во претходното полугодие 
во однос на полугодието кое му претходи објавени од 
Државниот завод за статистика. Во случај кога порас-
тот на трошоците на живот се со негативен предзнак, 
не се врши усогласување на пензијата.   

(2) Заради примена на ставот (1) на овој член, пен-
зијата остварена во тековната година претходно се све-
дува во месечен износ според порастот на нето платите 
од декември претходната година во однос на просечна-
та нето плата истата година. 

(3) Доколку бруто домашниот производ во претход-

ната година има реален пораст повеќе од 4%, покрај 

усогласувањето од ставот (1) на овој член, пензијата се 

усогласува од 1 април тековната година во процент кој 

претставува разлика помеѓу реалната стапка на пораст 

на бруто домашниот пораст во претходната година и 

стапката од 4%.“. 

 

Член 4 

Во член 87 во ставот (1) зборовите: „членовите 82, 

83 и 84“ се заменуваат со зборовите: „членовите 82, 83, 

84, 91-а и 91-б“. 

 

Член 5 

Во член 88 во ставот (1) зборовите: „членовите 82, 

83 и 84“ се заменуваат со зборовите: „членовите 82, 83, 

84,  91-а и 91-б“ . 

 

Член 6 

По членот 91 се додава нов наслов и два нови члена 

91-а и 91-б, кои гласат: 

 

„Осигуреници од Агенција за разузнавање и  

Оперативно-техничка агенција 

 

Член 91-а 

(1) На вработен  со посебни должности и овластува-

ња во Агенцијата за разузнавање, стажот на осигурува-

ње му се смета со зголемено траење и тоа секои 12 ме-

сеци ефективно поминати на тие должности и овласту-

вања се сметаат како 16 месеци стаж на осигурување. 

(2) Вработен од ставот (1) на овој член кој има нај-

малку 25 години пензиски стаж од кои најмалку 15 го-

дини ефективно поминати на работни места за кои ста-

жот на осигурување се смета со зголемено траење и 55 

години (маж), односно 50 години живот (жена), може 

да оствари право на старосна пензија, ако работниот 

однос му престане по потреба на службата. 

 

Член 91-б 

На вработен со статус на овластено службено лице 

во Оперативно - техничката агенција,  стажот на осигу-

рување му се смета со зголемено траење и тоа секои 12 

месеци ефективно поминати на тие должности и овлас-

тувања се сметаат како 16 месеци стаж на осигурување. 

Вработен од ставот (1) на овој член кој има најмал-

ку 25 години пензиски стаж од кои најмалку 15 години 

ефективно поминати на работни места за кои стажот на 

осигурување се смета со зголемено траење и 55 години 

(маж), односно 50 години живот (жена), може да оства-

ри право на старосна пензија, ако работниот однос му 

престане по потреба на службата.“. 

 

Член 7 

Членот 118 се менува и гласи: 

„(1) Осигурениците од членот 11 став (1) од овој за-

кон, со исклучок на точките 9) и 15) и осигурениците 

од членовите 12 и 13 од овој закон, кои прв пат приста-

пуваат во задолжително пензиско и инвалидско осигу-

рување по 1 јануари 2019 година и на датумот на прис-

тапувањето се помлади од 40 години се задолжителни 
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членови на вториот пензиски столб и плаќаат придонес 

во задолжителен пензиски фонд по сопствен избор сè 

додека имаат својство на осигуреник во задолжително-

то пензиско и инвалидско осигурување. 

(2) На осигурениците кои се членови во вториот 

пензиски столб според член 118 од Законот за пензис-

кото и инвалидското осигурување („Службен весник на 

Република Македонија” број 98/12, 166/12, 15/13, 

170/13, 43/14, 44/14, 97/14, 113/14, 160/14, 188/14, 

20/15, 61/15, 97/15, 129/15, 147/15, 154/15, 173/15, 

217/15, 27/16, 120/16, 132/16, 35/18 и 220/18) и кои се 

родени по 1 јануари 1967 година им продолжува член-

ството во вториот пензиски столб. 

(3) Осигурениците на кои стажот на осигурување 

им се смета со зголемено траење и осигурениците од 

Глава VII - Стекнување и остварување на правата на 

определени категории осигуреници под посебни ус-

лови, не се опфаќаат во вториот пензиски столб. 

(4) Осигурениците од ставовите (1), (2) и (3) на овој 

член кои во текот на осигурувањето ќе добијат основ 

на осигурување според членот 11 став (1) точки 9) и 

15) од овој закон или во текот на осигурувањето им се 

утврди стаж на осигурување со зголемено траење, 

престануваат да бидат членови во вториот пензиски 

столб. 

(5) По исклучок од ставовите (1), (2) и (3) на овој 

член, осигурениците на кои стажот на осигурување им 

се утврдува согласно со членот 100 ставови (2), (3) и 

(4) од овој закон кои се во работен однос или самовра-

ботени лица со полно работно време и за кои е утврде-

но ослободување од плаќање на придонесите од задол-

жително социјално осигурување согласно со Законот за 

вработувањето и осигурување во случај на невработе-

ност, не се задолжителни членови во вториот пензиски 

столб за период за којшто е утврдено ослободувањето 

од плаќање на придонесите од задолжително социјално 

осигурување.“. 
 

Член 8 

Членот 119 се менува и гласи: 

„На осигурениците членови во вториот пензиски 

столб според членот 119 од Законот за пензиското и 

инвалидското осигурување („Службен весник на Ре-

публика Македонија” број 98/12, 166/12, 15/13, 170/13, 

43/14, 44/14, 97/14, 113/14, 160/14, 188/14, 20/15, 61/15, 

97/15, 129/15, 147/15, 154/15, 173/15, 217/15, 27/16, 

120/16, 132/16, 35/18 и 220/18) им продолжува член-

ството во вториот пензиски столб.“. 

 

Член 9 

Членот 132-а се брише. 

 

Член 10 

Во членот 157 став (1) во точката 6) по зборот 

„Фондот“ се додаваат зборовите: „и средствата од на-

доместок за вршење на работите што му се утврдени со 

Законот за задолжително капитално финансирано пен-

зиско осигурување“.    

 

Член 11 

Во членот 159  по  ставот (4) се додава нов став (5), 

кој гласи: 

„(5) По именувањето на директорот, односно заме-

ник директорот на Фондот се склучува менаџерски до-

говор меѓу именуваниот директор, односно заменик 

директорот и Владата на Република Македонија.“. 

Ставовите (5), (6) и (7) стануваат ставови (6), (7) и 

(8).   

 

Член 12 

Во членот 161 став (2) се менува и гласи: 

„(2) На годишниот план за вработување мислење 

дава Министерството за информатичко општество и 

администрација“. 

Во ставот (3) бројот „30“ се заменува со бројот „1“. 

 

Член 13 

По членот 164 се додаваат два нови члена 164-а и 

164-б, кои гласат: 

 

Член 164-а 

(1) Вработените во стручната служба на Фондот се 

класифицираат во следниве категории и нивоа: 

- категорија Б - раководни административни служ-

беници,  

- ниво Б1 раководен службеник од прво ниво (ди-

ректор на сектор, советник на директорот и шеф на ка-

бинет на директор),  

- ниво Б2 раководен службеник од второ ниво (ра-

ководител на Комисија за оцена на работна способ-

ност, раководител на филијала Скопје, координатор на 

сектор, раководител на одделение – информатика, ра-

ководител на одделение за внатрешна ревизија, лекар 

специјалист,  информатичар I група и раководител на 

отсек за актуарство),  

- ниво Б3 раководен службеник од трето ниво (ра-

ководител на одделение- Централа, раководител на фи-

лијала од I група, информатичар од II група, актуарски 

аналитичар од II група и помошник раководител на 

Филијала Скопје) и  

- ниво Б4 раководен службеник од четврто ниво 

(раководител на Филијала  од II група, раководител на 

деловница, лекар и информатичар од III група),  

- категорија В - стручни административни службе-

ници,  

- ниво В1 стручен административен службеник од 

прво ниво (водители на отсек – Централа, стручен со-

работник – Централа, водител на отсек – Филијала, 

контролор – Централа, контролор - Филијала Скопје),  

- ниво В2 стручен административен службеник од 

второ ниво (внатрешен ревизор на обука, соработник – 

Централа, контролор во Филијала Скопје,  кореспо-

дент,  преведувач – лектор во Централа),  

- ниво В3 стручен административен службеник од 

трето ниво (соработник – Централа, соработник – Фи-

лијала) и  

- ниво В4 стручен административен службеник од 

четврто ниво (соработник – Централа, соработник во 

Филијала, коресподент, преведувач – лектор во Фили-

јала, контролор) и  

- категорија Г- помошно- стручни службеници,  
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- ниво Г1 помошно-стручен службеник од прво ни-

во (технички секретар, технички секретар – админис-

тратор, оператор, референт, контролор, организатор, 

ликвидатор – аналитичар, благајник, книговодител, 

техничар),  

- ниво Г2 помошно-стручен службеник од второ ни-

во (стручен службеник од второ ниво (референт од вто-

ро ниво, оператор од второ ниво, архивар - деловоди-

тел),  

- ниво Г3 помошно-стручен службеник од трето ни-

во (архивар – деловодител од трето ниво, архивар, опе-

ратор од трето ниво, референт од трето ниво, дактилог-

раф) и  

- ниво Г4 помошно-стручен службеник од четврто 

ниво (ликвидатор, оператор, референт од четврто ниво, 

архивар, архивар – деловодител  од четврто ниво). 

(2) Класификацијата на работните места во подни-

воа во рамките на исто ниво од ставот (1) на овој член 

се: 

- ниво Б 1- подниво Б1/1, Б1/2 и Б1/3, 

- ниво Б2-подниво Б2/1, Б2/2, Б2/3 и Б2/4, 

- ниво Б3 – подниво Б3/1, Б3/2, Б3/3 и Б3/4, 

- ниво Б4 – подниво Б4/1, Б4/2 и Б4/3, 

- ниво В1- подниво В1/1, В1/2 и В1/3, 

- ниво В2 - подниво В2/1 и В2/2, 

- ниво В3 – подниво В3/1 и В3/2, 

- ниво В4 – подниво В4/1, В4/2 и В4/3, 

- ниво Г4 – подниво Г4/1 и Г4/2. 

(3) Општите и посебните услови (стручни квалифи-

кации и работно искуство) на нивоата и поднивоата на 

работните места по звања наведени во ставот (1) и (2) 

на овој член ќе бидат пропишани во Правилник за ор-

ганизација и систематизација на работните места. 

 

Член 164-б 

(1) Платите на вработените во стручната служба на 

Фондот од членот 164-а ставовите (1) и (2) од овој за-

кон, се пресметуваат според бодови по категории и 

тоа: 

- категорија Б од 540 до 716 бодови,  

- категорија В од 430 до 540 бодови и  

- категорија Г од 300 до 400 бодови.  

(2) Делот на плата за работниот стаж на админис-

тративниот службеник се вреднува во износ од 0,5% од 

деловите на плата за степен на образование и за ниво, 

за секоја навршена година работен стаж, а најмногу до 

20%. 

(3) Вредноста на бодот за пресметување на платите 

на административните службеници од ставот (1) на 

овој член  се утврдува секоја година со одлука на Вла-

дата на Република Македонија на предлог на министе-

рот за финансии и министерот за труд и социјална по-

литика, која се донесува во рок од десет дена од денот 

на донесување на Буџетот на Република Македонија, а 

во рамките на предвидениот буџет и врз основа на 

вкупниот број на административни службеници распо-

редени по соодветните нивоа за тековната година. 

(4) Додатоците на плата на административниот 

службеник се определуваат согласно со Законот за ад-

министративни службеници.“. 

Член 14 

Во членот 191 пред воведната реченица се додава 

бројот „(1)“. 

По ставот (1) се додава нов став (2), кој гласи: 

„(2) Средствата од надоместок за вршење на рабо-

тите што му се утврдени на Фондот согласно со Зако-

нот за задолжително капитално финансирано пензиско 

осигурување, можат да се користат за извршување на 

работите на Фондот кои се однесуваат на: 

- воспоставување и унапредување на деловните 

процеси на Фондот поврзани со членството во вториот 

пензиски столб и распределба на средствата во вториот 

пензиски столб, 

-  воспоставување и унапредување на деловни про-

цеси на Фондот поврзани со остварување на  пензија од 

првиот и вториот пензиски столб и 

- унапредување на информатичкиот систем на Фон-

дот“. 

 

Член 15 

Во член 228 во ставовите (2) и (4) по зборовите: 

„2013 година“ се додаваат зборовите: „до 31 декември 

2018 година“. 

По ставот (4) се додава нов став (5),  кој гласи: 

„(5) За осигурениците од ставовите (1) и (3) на овој 

член за секоја натамошна година пензиски стаж испол-

нет по 1 јануари 2019 година до 31 декември 2019 го-

дина, пензијата се пресметува во висина од 1,54%, а за 

пензиски стаж пократок од една година, а најмалку 

шест месеци пензијата се пресметува во висина од 

0,77%. За пензиски  стаж исполнет по 1 јануари 2020 

година пензијата се пресметува во висина од 1,47%, а 

за пензиски стаж пократок од една година, а најмалку 

шест месеци пензијата се пресметува во висина од 

0,735%.“. 
 

Член 16 

Подзаконските акти чие донесување е утврдено со 

овој закон ќе се донесат во рок од 30 дена од денот на 

влегувањето во сила на овој закон. 

 

Член 17 

Овој закон влегува во сила со денот на објавување-

то во „Службен весник на Република Македонија“, а ќе 

започне да се применува од 1 јануари 2019 година, ос-

вен одредбите од членот 9 од овој закон со кои се бри-

ше членот 132–а кои ќе започнат да се применуваат од 

1 април 2019 година и одредбите од членот 13 од овој 

закон, со кои се додаваат два нови члена 164-а и 164-б, 

кои ќе започнат да се применуваат од 1 јуни 2019 го-

дина. 

__________ 

 

L I GJ 

PËR NDRYSHIMIN DHE PLOTËSIMIN E LIGJIT 

PËR SIGURIM PENSIONAL DHE INVALIDOR 

 

Neni 1 

Në Ligjin për sigurim pensional dhe invalidor (“Gazeta 

Zyrtare e Republikës së Maqedonisë” numër 98/12, 

166/12, 15/13, 170/13, 43/14, 44/14, 97/14, 113/14, 

160/14, 188/14, 20/15, 61/15, 97/15, 129/15, 147/15, 
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154/15, 173/15, 217/15, 27/16, 120/16, 132/16, 35/18 dhe 

220/18), në nenin 15 paragrafi (1) pas pikës 1) shtohet pikë 

e re 2), si vijon:  

“2) person në punë praktike në pajtim me ligj”.   

Pikat 2), 3) dhe 4) bëhen pika 3), 4) dhe 5).    

 

Neni 2 

Në nenin 34 në paragrafët (1) dhe (2) përqindja “0,75” 

zëvendësohet me përqindjen “1”, përqindja “0,86” 

zëvendësohet me përqindjen “1,14”, përqindja “0,375” 

zëvendësohet me përqindjen “0,5”, ndërsa përqindja “0,43” 

zëvendësohet me përqindjen “0,57”.  

 

Neni 3 

Neni 37 ndryshohet si vijon:  

“(1) Pensioni harmonizohet prej 1 janarit dhe 1 korrikut 

çdo vit sipas përqindjes së rritjes së indeksit të 

shpenzimeve të jetesës në gjysëmvjetorin paraprak në 

lidhje me gjysëmvjetorin i cili i paraprin të shpallura nga 

Enti Shtetëror për Statistikë.  Në rast kur rritja e 

shpenzimeve të jetesës janë me parashenjë negative, nuk 

bëhet harmonizimi i pensionit.    

(2) Për shkak të zbatimit të paragrafit (1) të këtij neni, 

pensioni i realizuar në vitin rrjedhës paraprakisht kufizohet 

në shumë mujore sipas rritjes së neto rrogave nga dhjetori i 

vitit paraprak në lidhje me neto rrogën mesatare vitin e 

njëjtë.  

(3) Nëse bruto prodhimi vendor në vitin paraprak ka 

rritje reale më shumë se 4%, përveç harmonizimit nga 

paragrafi (1) i këtij neni, pensioni harmonizohet prej 1 

prillit të vitit rrjedhës në përqindje e cila paraqet dallim 

ndërmjet shkallës reale të rritjes së bruto rritjes vendore në 

vitin paraprak dhe shkallës prej 4%.”.  

 

Neni 4 

Në nenin 87 në paragrafin (1) fjalët: “nenet 82, 83 dhe 

84” zëvendësohen me fjalët: “nenet 82, 83, 84, 91-a dhe 

91-b”.  

 

Neni 5 

Në nenin 88 në paragrafin (1) fjalët: “nenet 82, 83 dhe 

84” zëvendësohen me fjalët: “nenet 82, 83, 84, 91-a dhe 

91-b”.  

 

Neni 6 

Pas nenit 91 shtohet titull i ri dhe dy nene të reja 91-a 

dhe 91-b, si vijojnë:  

 

“Të siguruarit nga Agjencia për Zbulim dhe Agjencia 

Operative – Teknike 

 

Neni 91-a 

(1) Të punësuarit me detyra dhe autorizime të veçanta 

në Agjencinë për Zbulim, stazhi i sigurimit i llogaritet me 

kohëzgjatje të rritur edhe atë çdo 12 muaj të kaluar në 

mënyrë efektive në ato detyra dhe autorizime llogariten si 

16 muaj stazh të sigurimit.  

(2) I punësuari nga paragrafi (1) i këtij neni i cili ka së 

paku 25 vjet stazh pensional prej të cilave së paku 15 vjet 

të kaluar në mënyrë efektive në vende pune për të cilat 

stazhi i sigurimit llogaritet me kohëzgjatje të rritur dhe 55 

vjet (mashkull), përkatësisht 50 vjet jetë (femër), mund të 

realizojë të drejtën e pensionit të pleqërisë, nëse 

marrëdhënia e punës i ndërpritet sipas nevojës së shërbimit.  

 

Neni 91-b 

Të punësuarit me statusin e personit të autorizuar në 

Agjencinë Operative – Teknike, stazhi i sigurimit i 

llogaritet me kohëzgjatje të rritur edhe atë çdo 12 muaj të 

kaluar në mënyrë efektive në ato detyra dhe autorizime 

llogariten si 16 muaj stazh të sigurimit. 

I punësuari nga paragrafi (1) i këtij neni i cili ka së 

paku 25 vjet stazh pensional prej të cilave së paku 15 vjet 

të kaluar në mënyrë efektive në vende pune për të cilat 

stazhi i sigurimit llogaritet me kohëzgjatje të rritur dhe 55 

vjet (mashkull), përkatësisht 50 vjet jetë (femër), mund të 

realizojë të drejtën e pensionit të pleqërisë, nëse 

marrëdhënia e punës i ndërpritet sipas nevojës së 

shërbimit.”. 
 

Neni 7 

Neni 118 ndryshohet si vijon: 

“(1) Të siguruarit nga neni 11 paragrafi (1) i këtij ligji, 

me përjashtim të pikave 9) dhe 15) dhe të siguruarit nga 

nenet 12 dhe 13 të këtij ligji, të cilët për herë të parë qasen 

në sigurimin e detyrueshëm pensional dhe invalidor pas 1 

janar të vitit 2019 dhe në datën e qasjes janë më të ri se 40 

vjet janë anëtarë të detyrueshëm të shtyllës së dytë 

pensionale dhe paguajnë kontribut në fondin e detyrueshëm 

pensional me zgjedhje personale deri sa kanë cilësi të të 

siguruarit në sigurimin e detyrueshëm pensional dhe 

invalidor.      

(2) Të siguruarve të cilët janë anëtarë në shtyllën e dytë 

pensionale sipas nenit 118 të Ligjit për sigurimin pensional 

dhe invalidor (“Gazeta Zyrtare e Republikës së 

Maqedonisë” numër 98/12, 166/12, 15/13, 170/13, 43/14, 

44/14, 97/14, 113/14, 160/14, 188/14, 20/15, 61/15, 97/15, 

129/15, 147/15, 154/15, 173/15, 217/15, 27/16, 120/16, 

132/16, 35/18 dhe 220/18) dhe të cilët kanë lindur pas 1 

janarit 1967 u vazhdon anëtarësimi në shtyllën e dytë 

pensionale. 

(3) Të siguruarit të cilëve stazhi i sigurimit u llogaritet 

me kohëzgjatje të rritur dhe të siguruarit nga Kreu VII – 

Fitimi dhe realizimi i të drejtave të kategorive të caktuara 

të të siguruarve me kushte të veçanta, nuk përfshihen në 

shtyllën e dytë pensionale.  

(4) Të siguruarit nga paragrafët (1), (2) dhe (3) të këtij 

neni të cilët gjatë sigurimit do të fitojnë bazë të sigurimit 

sipas nenit 11 paragrafi (1) pikat 9) dhe 15) të këtij ligji ose 

gjatë sigurimit u përcaktohet stazh i sigurimit me 

kohëzgjatje të rritur, pushojnë të jenë anëtarë në shtyllën e 

dytë pensionale.  

(5) Me përjashtim nga paragrafët (1), (2) dhe (3) të 

këtij neni, të siguruarit të cilëve stazhi i sigurimit u 

përcaktohet në pajtim me nenin 100 paragrafët (2), (3) dhe 

(4) të këtij ligji të cilët janë në marrëdhënie pune ose 

persona të vetëpunësuar me orar të plotë pune dhe për të 

cilët është përcaktuar lirim nga pagimi i kontributeve nga 

sigurimi i detyrueshëm social në pajtim me Ligjin për 

punësim dhe sigurim në rast të papunësisë, nuk janë 

anëtarë të detyrueshëm në shtyllën e dytë pensionale për 

periudhën për të cilën është përcaktuar lirimi nga pagimi i 

kontributeve nga sigurimi i detyrueshëm social.”.   
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Neni 8 

Neni 119 ndryshohet si vijon: 

“Të siguruarve anëtarë në shtyllën e dytë pensionale 

sipas nenit 119 të Ligjit për sigurimin pensional dhe 

invalidor (“Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë” 

numër 98/12, 166/12, 15/13, 170/13, 43/14, 44/14, 97/14, 

113/14, 160/14, 188/14, 20/15, 61/15, 97/15, 129/15, 

147/15, 154/15, 173/15, 217/15, 27/16, 120/16, 132/16, 

35/18 dhe 220/18) u vazhdon anëtarësimi në shtyllën e dytë 

pensionale.”. 

 

Neni 9 

Neni 132-a shlyhet.  

 

Neni 10 

Në nenin 157 paragrafi (1) në pikën 6) pas fjalës 

“Fondi” shtohen fjalët: “edhe mjetet nga kompensimi për 

kryerjen e punëve që i janë përcaktuar me Ligjin për 

sigurimin e detyrueshëm pensional me financim kapital”.     

 

Neni 11 

Në nenin 159 pas paragrafit (4) shtohet paragraf i ri (5), 

si vijon:  

"(5) Pas emërimit të drejtorit, përkatësisht 

zëvendësdrejtorit të Fondit lidhet marrëveshje e 

menaxherëve ndërmjet drejtorit të emëruar përkatësisht 

zëvendësdrejtorit dhe Qeverisë së Republikës së 

Maqedonisë.”. 

Paragrafët (5), (6) dhe (7) bëhen paragrafë (6), (7) dhe 

(8).    

 

Neni 12 

Në nenin 161 paragrafi (2) ndryshohet si vijon:  

“(2) Për planin vjetor për punësim mendim jep 

Ministria e Shoqërisë Informatike dhe Administratës.”.  

Në paragrafin (3) numri “30” zëvendësohet me numrin 

“1”.  

 

Neni 13 

Pas nenit 164 shtohen dy nene të reja 164-a dhe 164-b, 

si vijojnë:  

 

“Neni 164- a 

(1) Të punësuarit në shërbimin profesional të Fondit 

klasifikohen në këto kategori dhe nivele:  

- kategoria B – nëpunës administrativë udhëheqës   

- niveli B1 nëpunës udhëheqës nga niveli i parë (drejtor 

i sektorit, këshilltar i drejtorit dhe shef i kabinetit të 

drejtorit),   

- niveli B2 nëpunës udhëheqës nga niveli i dytë 

(udhëheqës i Komisionit për vlerësim të aftësisë punuese, 

udhëheqës i filialit Shkup, koordinator i sektorit, 

udhëheqës i seksionit – informatikë, udhëheqës i seksionit 

për revizion të brendshëm, mjek specialist, informatikan 

grupi I dhe udhëheqës i degës për aktuari),   

- niveli B3 nëpunës udhëheqës nga niveli i tretë 

(udhëheqës i seksionit – Qendrës, udhëheqës i filialit nga 

grupi I, informatikan nga grupi II, analist aktuar nga grupi 

II dhe ndihmës udhëheqës i Filialit Shkup) dhe   

- niveli B4 nëpunës udhëheqës nga niveli i katërt 

(udhëheqës i Filialit nga  grupi II, udhëheqës i 

përfaqësisë, mjek dhe informatikan nga grupi III),   

- kategoria V – nëpunës administrativë profesionalë   

- niveli V1 nëpunës administrativ profesional nga niveli 

i parë (udhëheqës i degës – Qendrës, bashkëpunëtor 

profesional – Qendra, udhëheqës i degës – Filialit, 

kontrollor – Qendra, kontrollor – Filiali Shkup,),    

- niveli V2 nëpunës administrativ profesional nga niveli 

i dytë (revizor i brendshëm i trajnimit, bashkëpunëtor – 

Qendra, kontrollor në Filialin Shkup, korrespodent, 

përkthyes – lektor në Qendër),   

- niveli V3 nëpunës administrativ profesional nga niveli 

i tretë (bashkëpunëtor – Qendra, bashkëpunëtor – Filiali) 

dhe   

- niveli V4 nëpunës administrativ profesional nga niveli 

i katërt (bashkëpunëtor – Qendra, bashkëpunëtor në 

Filialin, korrespodent, përkthyes – lektor në Filialin, 

kontrollor) dhe    

- kategoria G – nëpunës profesionalë – ndihmës   

- niveli G1 nëpunës profesional – ndihmës nga niveli i 

parë (sekretar teknik, sekretar teknik – administrator, 

operator, referent, kontrollor, organizator, likuidues – 

analist, arkëtar, kontabilist, teknik,),   

- niveli G2 nëpunës profesional – ndihmës nga niveli i 

dytë (nëpunës profesional nga niveli i dytë (referent nga 

niveli i dytë, operator nga niveli i dytë, arkivist - 

administrator),   

- niveli G3 nëpunës profesional – ndihmës nga niveli i 

tretë (arkivist – administrator nga niveli i tretë, arkivist, 

operator nga niveli i tretë, referent nga niveli i tretë, 

daktilograf) dhe   

- niveli G4 nëpunës profesional – ndihmës nga niveli i 

katërt (likuidues, operator, referent nga niveli i katërt, 

arkivist – sekretar nga niveli i katërt).  

(2) Klasifikimi i vendeve të punës në nënnivele në 

kuadër të nivelit të njëjtë nga paragrafi (1) i këtij neni janë:  

-niveli B1 – nënniveli B1/1, B1/2 dhe B1/3,  

-niveli B2 – nënniveli B2/1, B2/2, B2/3 dhe B2/4,  

-niveli B3 – nënniveli B3/1, B3/2, B3/3 dhe B3/4,  

-niveli B4 – nënniveli B4/1, B4/2 dhe B4/3,  

-niveli V1 – nënniveli V1/1, B1/2 dhe B1/3,  

-niveli V2 – nënniveli V2/1 dhe B2/2, 

-niveli V3 – nënniveli V3/1 dhe B3/2, 

-niveli V4 – nënniveli B4/1, B4/2 dhe B4/3 

-niveli G4 – nënniveli G4/1 dhe G4/2. 

(3) Kushtet e përgjithshme dhe të veçanta (kualifikimet 

profesionale dhe përvoja e punës) në nivelet dhe nënnivelet 

e vendeve të punës sipas titujve të theksuara në paragrafët 

(1) dhe (2) të këtij neni do të përcaktohen në Rregulloren 

për organizimin dhe sistematizimin e vendeve të punës. 

 

Neni 164-b 

(1) Rrogat e të punësuarve në shërbimin profesional të 

Fondit nga neni 164-a paragrafi (1) dhe paragrafi (2) të 

këtij ligji, përllogariten sipas pikëve në kategoritë si 

vijojnë:   

- kategoria B prej 540 deri 716 pikë,   

- kategoria V prej 430 deri 540 pikë dhe    

- kategoria G prej 300 deri 400 pikë.   
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(2) Pjesa e rrogës për stazhin e punës të nëpunësit 

administrativ vlerësohet në shumë prej 0,5% të pjesëve të 

rrogës për shkallën e arsimit dhe për nivelin, për çdo vit të 

përfunduar stazh pune, ndërsa më së shumti deri në 20%.  

(3) Vlera e pikës për llogaritjen e rrogave të nëpunësve 

administrativë nga paragrafi (1) i këtij neni përcaktohet çdo vit 

me vendim të Qeverisë së Republikës së Maqedonisë me 

propozim të ministrit të Financave dhe ministrit të Punës dhe 

Politikës Sociale, i cili miratohet në afat prej dhjetë ditësh nga 

dita e miratimit të Buxhetit të Republikës së Maqedonisë, dhe 

në kuadër të buxhetit të parashikuar dhe në bazë të numrit të 

përgjithshëm të nëpunësve administrativë të sistemuar në 

nivelet përkatëse për vitin rrjedhës. 

(4) Shtesat e rrogës së nëpunësit administrativ 

përcaktohen në pajtim me Ligjin për nëpunës 

administrativë.”. 
 

Neni 14 

Në nenin 191 para fjalisë hyrëse shtohet numri “(1)”.  

Pas paragrafit (1) shtohet paragraf i ri (2), si vijon:  

"(2) Mjetet nga kompensimi për kryerjen e punëve që i 

janë përcaktuar Fondit në pajtim me Ligjin për sigurim të 

detyrueshëm pensional me financim kapital, mund të 

shfrytëzohen për kryerjen e punëve të Fondit të cilat kanë 

të bëjnë me: 

- vendosjen dhe përparimin e proceseve afariste të 

Fondit në lidhje me anëtarësimin në shtyllën e dytë 

pensionale dhe shpërndarjen e mjeteve në shtyllën e dytë 

pensionale, 

- vendosjen dhe përparimin e proceseve afariste të 

Fondit në lidhje me realizimin e pensionit nga shtylla e 

parë dhe e dytë pensionale dhe  

- përparimin e sistemit informatik të Fondit.”.  

 

Neni 15 

Në nenin 228 në paragrafët (2) dhe (4) pas fjalëve: “viti 

2013” shtohen fjalët: “deri më 31 dhjetor të vitit 2018”.  

Pas paragrafit (4) shtohet paragraf i ri (5), si vijon:  

"(5) Për të siguruarit nga paragrafët (1) dhe (3) të këtij 

neni për çdo vit të mëtutjeshëm stazh pune të plotësuar pas 

1 janarit 2019 deri më 31 dhjetor 2019, pensioni llogaritet 

në lartësi prej 1,54%, ndërsa për stazh pensional më të 

shkurtër se një vit, dhe së paku gjashtë muaj pensioni 

llogaritet në lartësi prej 0,77%. Për stazh pune të plotësuar 

pas 1 janarit 2020 pensioni llogaritet në lartësi prej 1,47%, 

ndërsa për stazh pensional më të shkurtër se një vit, dhe së 

paku gjashtë muaj pensioni llogaritet në lartësi prej 

0,735%.”. 
 

Neni 16 

Aktet nënligjore miratimi i të cilave është përcaktuar 

me këtë ligj do të miratohen në afat prej 30 ditësh nga dita 

e hyrjes në fuqi të këtij ligji.  
 

Neni 17 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e botimit në “Gazetën 

Zyrtare të Republikës së Maqedonisë”, ndërsa do të fillojë 

të zbatohet nga 1 janari 2019, përveç dispozitave të nenit 9 

të këtij ligji me të cilat shlyhet neni 132-a të cilat do të 

fillojnë të zbatohen nga 1 prilli 2019 dhe dispozitave të 

nenit 13 të këtij ligji, me të cilat shtohen dy nene të reja 

164-a dhe 164-b, të cilat do të fillojnë të zbatohen nga 1 

qershori 2019.  

4574. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 

Република Македонија, претседателот на Република 

Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-

лика Македонија издаваат 

 

У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ДОПОЛНУВА-

ЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ЛЕКОВИТЕ И МЕДИЦИНСКИТЕ  
СРЕДСТВА 

 

Се прогласува Законот за дополнување на Законот 

за лековите и медицинските средства, 

што Собранието на Република Македонија го доне-

се на седницата одржана на 26 декември 2018 година. 

  

Бр. 08-7515/1  Претседател 

26 декември 2018 година на Република Македонија, 

Скопје д-р Ѓорге Иванов, с.р. 

                                

Претседател 

на Собранието на Република 

Македонија, 

м-р Талат Џафери, с.р. 

 

З А К О Н 

ЗА ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ЛЕКОВИТЕ 

И МЕДИЦИНСКИТЕ СРЕДСТВА 

 

Член 1 

Во Законот за лековите и медицинските средства 

(„Службен весник на Република Македонија“ број 

106/2007, 88/10, 36/11, 53/11, 136/11, 11/12, 147/13, 

164/13, 27/14, 43/14, 88/15, 154/15, 228/15, 7/16, 53/16, 

83/18 и 113/18), по членот 4-в се додаваат четири нови 

членови 4-г, 4-д, 4-ѓ и 4-е, кои гласат: 

 

„Член 4-г 

Директорот на Агенцијата има заменик. 

Заменикот на директорот на Агенцијата го именува 

и разрешува Владата на Република Македонија. 

За именување на заменикот на директор се објавува 

јавен оглас во најмалку три дневни весници кои се об-

јавуваат на целата територија на Република Македони-

ја од кои еден од весниците што се издаваат на јазикот 

што го зборуваат најмалку 20% од граѓаните кои збо-

руваат службен јазик различен од македонскиот јазик. 

Мандатот на заменикот на директорот трае четири 

години со можност за повторен избор. 

 

Член 4-д 

За заменик на директор на Агенцијата може да биде 

именувано лице кое ги исполнува следниве услови:  

1)  да е државјанин на Република Македонија;  

2) во моментот на именувањето со правосилна суд-

ска пресуда да не му е изречена казна или прекршочна 

санкција забрана за вршење на професија, дејност или 

должност;  

3) да има завршен фармацевтски факултет; 


