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- revizorët e autorizuar shtetërorë, përkatësisht 
revizorët shtetërorë që kryejnë revizion shtetëror ose 

- nëpunësit shtetërorë që kryejnë punë administrative 
në funksion të kryerjes të kryerjes së mbikëqyrjes të Entit 
Shtetëror për Revizion  të caktuara me këtë ligj. 

(3) Për çështje që kanë të bëjnë me marrëdhënien e 
punës për të punësuarit nga paragrafi (2) alineja 1 e këtij 
neni që nuk janë të rregulluara me këtë ligj dhe me 
marrëveshje kolektive, zbatohen dispozitat e Ligjit për 
nëpunës administrativë dhe rregullat e përgjithshme për 
marrëdhënie pune. 

(4) Për çështjet që kanë të bëjnë me marrëdhënien e 
punës për të punësuarit nga paragrafi (2) alineja 2 e këtij 
neni, zbatohen dispozitat e Ligjit për nëpunës 
administrativë. 

(5) Persona ndihmës-teknikë janë të punësuarit në 
Entin Shtetëror për Revizion që kryejnë punë të 
mirëmbajtjes, kryerjes së transportit si dhe punë tjera 
ndihmëse dhe teknike dhe për to zbatohen rregullat e 
përgjithshme për marrëdhënie pune.” 

  
Neni 4 

Neni 13-b ndryshohet si vijon: 
“(1) Për revizorët e autorizuar shtetërorë, përkatësisht 

revizorët shtetërorë përcaktohen nivelet në vijim të 
vendeve të punës dhe përshkruhen me titujt në vijim: 

1) Kategoria B revizorë shtetërorë të autorizuar: 
- niveli B1: këshilltarë të Kryerevizorit shtetëror, 
- niveli B2: ndihmës i Kryerevizorit shtetëror, 
- niveli B3: udhëheqës i revizionit dhe 
- niveli B4: ndihmës i udhëheqësit të revizionit dhe 
2) Kategoria B revizorë shtetërorë: 
- niveli V1: revizor i pavarur, 
- niveli V2: revizor i lartë, 
- niveli V3: revizor dhe 
- niveli V4: revizor i ri. 
(2) Provimi për marrjen e titullit të revizorit të 

autorizuar shtetëror, është provimi i vetëm profesional që 
paraqet kusht të veçantë për plotësimin e vendit të punës të 
Kategorisë B. " 

 
Neni 5 

Në nenin 13-v paragrafi (1) ndryshohet si vijon: 
“Rrogat e revizorëve shtetërorë të autorizuar, 

përkatësisht revizorëve shtetërorë përcaktohen në bazë të 
koeficienteve edhe atë: 

- niveli B1: koeficienti 3,40, 
- niveli B2: koeficienti 3,30, 
- niveli B3: koeficienti 3,10, 
- niveli B4: koeficienti 3,00, 
- niveli V1: koeficienti 2,90, 
- niveli V2: koeficienti 2,70, 
- niveli V3: koeficienti 2,50 dhe 
- niveli V4: koeficienti 2,00.“  
Pas paragrafit (2) shtohet paragrafi i ri (3) si vijon:   
“(3) Nëpunësit administrativë që nuk kryejnë revizion 

shtetëror, pranojnë rrogë në pajtim me Ligjin për nëpunës 
administrativë.” 

 
Neni 6 

Në nenin 16 paragrafi (4) pika 5 fjalët: “shtetërorë dhe 
publikë” zëvendësohen me fjalët: “administrativë”. 

 
Neni 7 

Në nenin 30 paragrafi (4) fjala “tre” zëvendësohet me 
fjalët: “një revizor shtetëror i autorizuar dhe dy revizorë 
shtetërorë”.  

 
Neni 8 

Kryerevizori shtetëror përkatësisht zëvendësi të 
emëruar para ditës së fillimit me zbatim të nenit 1 të këtij 
ligji do të vazhdojnë ta kryejnë funksionin e tyre deri në 
skadimin e mandatit për të cilin janë të emëruar. 

Neni 9 
Dispozitat nga neni 1 të këtij ligji do të fillojnë të 

zbatohen një vit nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji, 
përveç dispozitave që kanë të bëjnë me kushtin për njohjen 
e gjuhës se huaj që do të fillojnë të zbatohen dy vjet nga 
dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji. 

 
Neni 10 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e botimit në 
"Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë", përveç 
dispozitave nga nenet 3, 4 dhe 5 të këtij ligji që do të 
fillojnë të zbatohen nga dita e zbatimit të Ligjit për 
nëpunës administrativë ("Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë” numër  27/14). 

___________ 
1264. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ДОПОЛ-
НУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА РЕВИЗИЈА 

 
Се прогласува Законот за дополнување на Законот 

за ревизија, 
што Собранието на Република Македонија го доне-

се на седницата одржана на 26 февруари 2014 година. 
   

        Бр. 07-1258/1                              Претседател 
26 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

       Скопје                                Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА РЕВИЗИЈА 
 

Член 1 
Во Законот за ревизија („Службен весник на Репуб-

лика Македонија“ број 158/10, 135/11 и 188/13),  во 
членот 8 став (2) по алинеја 9 се додаваат три  нови 
алинеи 10, 11 и 12, кои гласат: 

„- донесува годишен план за вработување на држав-
ни службеници, 

- донесува годишен план на обуки за сите вработе-
ни, 

- одлучува за други прашања за вработените,“. 
Алинеите 10 и 11 стануваат алинеи 13 и 14. 
 

Член 2 
Во членот 9 став (1) по зборот „члена“ се додаваат 

зборовите: „од кои еден е претседател“. 
 

Член 3 
Во членот 10 став (1) во воведната реченица по збо-

рот „За“ се додаваат зборовите: „претседател и“. 
Во ставот (1) по алинејата 4 се додаваат две нови 

алинеи 5 и 6, кои гласат: 
- поседува еден од следниве меѓународно признати 

сертификати или уверенија за активно познавање на 
англискиот јазик не постар од пет години:  

1) ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода; 
2) ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода;  
3) ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - нај-

малку Б2 (B2) ниво;  
4) ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен;  
5) БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или  
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6) АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2),  
- има положено психолошки тест и тест за интегри-

тет,“. 
Алинеите 5 и 6 стануваат алинеи 7 и 8.  
Во ставот (2) во воведната реченица по зборот „За“ 

се додаваат зборовите: „претседател и“. 
По ставот (2) се додава нов став (3), кој гласи: 
„(3) За именување на претседател на Советот се об-

јавува јавен оглас во најмалку три дневни весници кои 
се издаваат на целата територија на Република Македо-
нија, од кои еден од весниците што се издаваат на јази-
кот што го зборуваат најмалку 20% од граѓаните кои 
зборуваат службен јазик различен од македонскиот ја-
зик.“ 

Ставовите (3) и (4) стануваат ставови (4) и (5). 
 

Член 4 
По членот 16 се додава нова Глава II-а Права и об-

врски на вработените во Советот со два нови члена 16-
а и 16-б, кои гласат: 

 
„ II-а. Права и обврски на вработените во Советот 
 

Член 16-а 
(1) Вработените во Стручната служба на Советот 

кои вршат работи од административна природа, имаат 
статус на административни  службеници. 

(2) За прашања кои се однесуваат на работниот од-
нос на вработените од ставот (1) на овој член, кои не се 
уредени со овој закон и со колективен договор, се при-
менуваат одредбите од Законот за административните 
службеници и општите прописи за работните односи. 

(3) Вработените во Стручната служба на Советот 
кои вршат помошно-технички работи, имаат статус на 
помошно-технички персонал. 

(4) На помошно-техничкиот персонал во Стручната 
служба на Советот ќе се применуваат општите прописи 
за работни односи. 

 
Член 16-б 

Начинот на утврдување на основната плата и на до-
датоците на плата на вработените во Стручната служба 
на Советот се уредува со колективен договор, а вред-
носта на бодот на основната плата  ја утврдува Сове-
тот.“ 

 
Член 5 

Претседателот и членовите на Советот именувани 
до денот на започнувањето  на  примената  на членот 3 
од овој закон продолжуваат да ја вршат функцијата до 
истекот на мандатот за кој се именувани. 

 
Член 6 

Одредбите од членот 3 од овој закон ќе започнат да 
се применуваат една година од денот на влегувањето 
во сила на овој закон, освен одредбите кои се однесува-
ат на условот за познавање на странски јазик кои ќе за-
почнат да се применуваат две години од денот на вле-
гувањето во сила на овој закон. 

 
Член 7 

Овој закон влегува во сила осмиот ден од денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република Маке-
донија”, освен одредбите од членот 4 од овој закон кои  
ќе започнат да се применуваат од денот на примената 
на Законот за административните службеници („Служ-
бен весник на Република Македонија“  број 27/14). 

L I GJ 
PËR PLOTËSIMIN E LIGJIT PËR REVIZION 
 

Neni 1 
Në Ligjin për revizion (“Gazeta Zyrtare e Republikës 

së Maqedonisë” numër 158/10, 135/11 dhe 188/13 ), në 
nenin 8 paragrafi (2) pas alinesë 9 shtohen tre aline të reja 
10, 11 dhe 12 si vijojnë:  

“- miraton plan vjetor për punësim të nëpunësve 
administrativë,  

- miraton plan vjetor të trajnimeve për të  gjithë të 
punësuarit, 

- vendos  për çështje të tjera për të punësuarit,“.  
Alinetë 10 dhe 11 bëhen aline 13 dhe 14.  
 

Neni 2 
Në nenin 9 paragrafi (1) pas fjalës “anëtarë” shtohen 

fjalët: “nga të cilët një është kryetar”. 
 

Neni 3 
Në nenin 10 paragrafi (1) në fjalinë hyrëse pas fjalës 

“Për” shtohen fjalët “kryetar dhe”. 
Në paragrafin (1) pas alinesë 4 shtohen dy aline të reja 

5 dhe 6 si vijojnë:  
- posedon një nga certifikatat e pranuara ndërkombëtare 

vijuese ose vërtetim për njohje aktive të gjuhës angleze jo 
më të vjetër se 5 vjet:  

1) TOEFEL IBT së paku 74 pikë;  
2) IELTS (IELTS)- së paku 6 pikë;  
3) ILEC (ILEC) (Cambridge English: Legal ) - së paku 

nivelin B2 (B2);  
4) FCE (FCE) (Cambridge English: First) – i dhënë;  
5) BULATS (BULATS) - së paku 60 pikë ose   
6) APTIS (APTIS) - së paku nivelin B2 (B2) dhe 
- ka dhënë test të psikologjisë dhe test për integritet,”. 
Alinetë 5 dhe 6 bëhen aline 7 dhe 8.   
Në paragrafin (2) në fjalinë hyrëse pas fjalës “Për” 

shtohen fjalët: “kryetar dhe”. 
Pas paragrafit (2) shtohet paragraf i ri (3) si vijon:  
“(3) Për emërim të kryetarit të Këshillit publikohet 

shpallje publike në së paku tri gazeta ditore të cilat botohen 
në tërë territorin e Republikës së Maqedonisë, nga të cilat 
njëra nga gazetat që botohen në gjuhën që e flasin së paku 
20% e qytetarëve të cilët flasin gjuhë zyrtare të ndryshme 
nga gjuha maqedonase." 

Paragrafët (3) dhe (4) bëhen paragrafë (4) dhe (5). 
 

Neni 4 
Pas nenit 16 shtohet Kapitull i ri II-a. Të drejta dhe 

detyrime të të punësuarve në Këshill me dy nene të reja 16-
a dhe 16-b, si vijojnë:  

 
“II-a. Të drejta dhe detyrime të të punësuarve në Këshill 

 
Neni 16 -a 

(1) Të punësuarit në Shërbimin profesional të Këshillit 
që kryejnë punë nga natyra administrative, kanë status të 
nëpunësve administrativë.  

(2) Për çështje që kanë të bëjnë në marrëdhënien e 
punës të të punësuarve nga paragrafi (1) i këtij neni, të cilët 
nuk janë të rregulluara me këtë ligj dhe me marrëveshje 
kolektive, zbatohen dispozitat nga Ligji për nëpunës 
administrativë dhe dispozitat e përgjithshme për 
marrëdhëniet e punës.   

(3) Të punësuarit në Shërbimin profesional të Këshillit 
që kryejnë punë teknike-ndihmëse kanë status të personelit 
teknik-ndihmës.  

(4) Për personelin ndihmës-teknik në shërbimin 
profesional të Këshillit do të zbatohen dispozitat e 
përgjithshme për marrëdhënie pune.  
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Neni 16 -b 
Mënyra e përcaktimit të rrogës themelore dhe të 

shtesave të rrogës të të punësuarve në Shërbimin 
profesional të Këshillit rregullohet me marrëveshje 
kolektive, kurse vlerën e pikës të rrogës themelore e 
përcakton Këshilli.“ 

 
Neni 5 

Kryetari dhe anëtarët e Këshillit të emëruar deri në 
ditën e fillimit të zbatimit të nenit 3 nga ky ligj vazhdojnë 
ta ushtrojnë funksionin deri në skadimin e mandatit për të 
cilin janë të emëruar. 

 
Neni 6 

Dispozitat nga neni 3 nga ky ligj do të fillojnë të 
zbatohen në afat prej një viti nga dita e hyrjes në fuqi të 
këtij ligji, përveç dispozitave që kanë të bëjnë në kushtin 
për njohje të gjuhës së huaj që do të fillojnë të zbatohen dy 
vjet nga dita e hyrjes në fuqi të këtij ligji.  

 
Neni 7 

Ky ligj hyn në fuqi në ditën e tetë nga dita e shpalljes 
në “Gazetën Zyrtare të Republikës së Maqedonisë”, përveç 
dispozitave nga neni 4 i këtij ligji që do të fillojnë të 
zbatohen nga dita e zbatimit të Ligjit për nëpunës 
administrativë (“Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë” numër 27/14). 

__________ 
1265. 

Врз основа на членот 75 ставови 1 и 2 од Уставот на 
Република Македонија, претседателот на Република 
Македонија и претседателот на Собранието на Репуб-
лика Македонија издаваат 

 
У К А З 

ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ИЗМЕНУ-
ВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА 

ЦЕНТРАЛЕН РЕГИСТАР 
 

Се прогласува Законот за изменување и дополнува-
ње на Законот за Централен регистар, 

што Собранието на Република Македонија го доне-
се на седницата одржана на 26 февруари 2014 година. 

   
        Бр. 07-1259/1                               Претседател 
26 февруари 2014 година       на Република Македонија,                       

       Скопје                               Ѓорге Иванов, с.р. 
 

Претседател 
на Собранието на Република 

Македонија, 
Трајко Вељаноски, с.р. 

 
З А К О Н 

ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ И ДОПОЛНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ 
ЗА ЦЕНТРАЛЕН РЕГИСТАР 

 
Член 1 

Во Законот за Централен регистар („Службен вес-
ник на Република Македонија“ број 50/2001, 49/2003, 
109/2005, 88/2008 и 35/11), во членот 6 ставот 1 се ме-
нува и гласи: 

„Управниот одбор на Централниот регистар го име-
нува директорот на Централниот регистар за време од 
четири години, по пат на јавен оглас кој се објавува во 
најмалку три дневни весници, кои се издаваат на цела-
та територија на Република Македонија, од кои еден од 
весниците што се издаваат на јазикот што го зборуваат 
најмалку 20% од граѓаните кои зборуваат службен ја-
зик различен од македонскиот јазик.“ 

По ставот 1 се додава нов став 2 кој гласи: 
„Директорот на Централниот регистар треба да ги 

исполнува следниве услови: 

1) да е државјанин на Република Македонија; 
2) во моментот на именување со правосилна судска 

пресуда да не му е изречена прекршочна санкција, од-
носно казна забрана за вршење на професија, дејност 
или должност; 

3) да има стекнати најмалку 240 кредити според 
ЕКТС или завршен VII/1 степен; 

4) да има најмалку пет години работно искуство; 
5) да поседува еден од следниве меѓународно приз-

нати сертификати или уверенија за активно познавање 
на англискиот јазик не постар од пет години:  

- ТОЕФЕЛ ИБТ најмалку 74 бода, 
- ИЕЛТС (IELTS) - најмалку 6 бода, 
- ИЛЕЦ (ILEC) (Cambridge English: Legal) - најмал-

ку Б2 (B2) ниво,  
- ФЦЕ (FCE) (Cambridge English: First) - положен, 
- БУЛАТС (BULATS) - најмалку 60 бода или 
- АПТИС (АPTIS) - најмалку ниво Б2 (B2) и 
6) да има положено психолошки тест и тест за ин-

тегритет.“ 
Ставот 2 станува став 3. 
 

Член 2 
По членот 6 се додаваат два нови члена 6-а и 6-б, 

кои гласат: 
 

„Член 6-а 
Мандатот на директорот на Централниот регистар 

престанува: 
1) со истекот на мандатот; 
2) по свое барање; 
3) со исполнување на условите за пензија; 
4) во случај на смрт и 
5) во случај на разрешување. 
 

Член 6-б 
Директорот на Централниот регистар се разрешува 

кога: 
1) ќе престане да ги исполнува условите од членот 

6 од овој закон и 
2) не е во можност да ги извршува задачите подолго 

од шест месеци заради болест или други оправдани 
причини.“ 

 
Член 3 

По членот 7 се додаваат  два нови члена 7-а и 7-б, 
кои гласат: 

 
„Член 7-а 

Вработените во Централниот регистар кои вршат 
административни работи имаат статус на администра-
тивни службеници. 

За прашањата кои се однесуваат на работниот од-
нос на вработените од ставот 1 на овој член кои не се 
уредени со овој закон и со колективен договор, се при-
менуваат одредбите од Законот за административните 
службеници и општите прописи за работните односи. 

Вработените во Централниот регистар кои вршат 
помошни и технички работи имаат статус на помошно-
технички персонал. 

На помошно-техничкиот персонал во Централниот 
регистар ќе се применуваат општите прописи за работ-
ни односи. 

 
Член 7-б 

Начинот на утврдување на основната плата и на до-
датоците на плата на вработените во Централниот ре-
гистар се уредува со колективен договор, а вредноста 
на бодот на основната плата ја пропишува директо-
рот.“ 


